PLAN EXTRAORDINARIO 2010 del Grupo GUREAK
GUREAK Taldearen EZOHIKO PLANA 2010

SEGUIMIENTO DINAMIZADORES LOCALES

Busqueda de ocupacién y/o oportunidades para las pe rsonas con mas dificultades

Acciones Resultados

INEM Corporaciones Locales: Colaboracion con Ayuntamientos y Entidades Locales para |Enero 2010: 15 Ayuntamientos

la inclusién de personas con discapacidad en als contrataciones de Ayuntamientos a visitados/reunién, otros 17 en contacto

deseampleados para 6 meses (financiacién del INEM) via email. Varias solicitudes de

Gobierno Vasco + Euskadi: Contratacion de desempleados durante 6 meses max. proyecto/presupuesto preparandose.

Inicio de la Funcién DINAMIZADOR/A LOCAL Marzo 2010: Reuniones continuas y

Reuniones de presentacion en todas las Agencias de Desarrollo, Ayuntamientos.. primeras oportunidades de proyecto

IDEAS Y CONTACTOS: analizandose

Bidasoaldea, Oarsoaldea: Granja-Ocio, Alimentacion-Verduras, Curso Hosteleria.. Mayo 2010: Trabajando en proyectos

Urola Kosta, Tolosaldea, Goiherri: Servicios al Turismo, Restaurante.. muy diferentes segun oportunidades de

Urola Erdia, Deba: Formacidon en 32 edad y Hosteleria, Manualidades, cada comarca

Bldasoaldea, Oarsoaldea: Granja-Ocio, Transporte (picking-packing’ Septiembre 2010: Dificultades de contratos

Urola KOsta, Tolosaldea, Goiherri: Servicios al Turismo, Restaurante.. industriales debido a la crisis,

Urola erdia, Deba: Sociosanitario, reciclado, dosificado ... Ayuntamientos y mancomunidades
receptivos pero sin fondos, oportunidades
en sectores no aboradados hasta la fecha

(trasnporte)

COMENTARIOS:
Enero 2010: Se han incorporado 2 personas con funciones de Dinamizador (15/01/2010 - Tolosaldea y Goiherri - y 27/01/2010 - Deba y Urola -)
Febrero 2010: Incorporacion de 32 persona con funciones de Dinamizador ( Bidasoaldea y Oarsoaldea)



