
Programa Piloto Ubicación Beneficiarios Situación Actual

Programa Alto Rendimiento (Inicio 

Febrero 2010)

TOLOSA 5 Este grupo ha participado en un proceso de capacitación 

(en tareas complejas) para el transito al empleo. Señalar 

que tras el proceso de capacitación llevado a cabo en el 

taller, se están realizando evaluaciones individuales para 

valorar el nivel de capacitación alcanzado y su posible 

paso al empleo.

Programa Alto Rendimiento (Inicio 12 

Abril 2010)

ARRASATE 7 (5 con Enf. Mental y 

2 con Disc. 

Intelectual)

Programa intensivo de formación en puestos críticos del 

Taller:

-Finalizada en julio la fase de desarrollo practico de la 

experiencia. 

-Iniciado en septiembre el proceso de análisis de 

indicadores y evaluación final de los resultados:

         - Resultados para los Participantes: Nivel de 

capacitación alcanzado y satisfacción con el proceso y 

apoyos prestados

         - Resultados para el Servicio Ocupacional: Eficacia 

de la experiencia y validez del Programa/Modulo 

Ocupacional de capacitación de alto rendimiento, para el 

transito al Empleo (herramientas, procedimiento e 

indicadores y funcionamiento

PLAN EXTRAORDINARIO 2010 del Grupo GUREAK

GUREAK Taldearen EZOHIKO PLANA 2010

Pruebas piloto para la diversificación de los Progr amas Ocupacionales

SEGUIMIENTO PROGRAMAS PILOTO OCUPACIONAL



Programa de Diversificación (Inicio 12 

Abril 2010)

EIBAR 10 (9 con discapac. 

intelectual y 1 con 

disc. Física)

Fase de desarrollo pleno de la experiencia:

- Despliegue y desarrollo de itinerarios personalizados con 

10 usuarios/as, con seguimiento y ajuste permanente de 

la oferta de actividades y recursos. 

- Trabajo paralelo de identificación y exploración de 

nuevas oportunidades de participación para los 

usuarios/as del S.O. en otras areas o procesos del taller, 

indirectamente vinculados a la actividad laboral (procesos 

administrativos sencillos, comunicación y registro de 

incidencias, apoyo en actividades de prevención, 

suministros y compras de fungibles,etc...)

COMENTARIOS:


