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HISTORIA DE GUREAK ARABA, S.L

Gureak Araba SL es una empresa fundada en el afilo 2001 y con comienzo

de actividad en el afio 2002. Tiene la calificacion de Centro Especial de Empleo

y esta participada, como socio mayoritario por Talleres Protegidos Gureak

perteneciente al

Grupo Gureak que es una Organizacion referente la

generacion de Empleo de Calidad para personas con discapacidad.

Desde Gureak Araba se trata de dar respuesta al mercado de la

subcontratacion en el cinturon de Vitoria-Gasteiz. Con una plantilla de 45

personas en este afio 2009 y unos pabellones adaptados, Gureak Araba se

dedica a:

Elevacion: mecanismos y operadores de apertura de puertas y control

de cabinas de ascensor

Transporte viario. Elementos de fijacion de traviesas para railes de

ferrocarril

Embalaje especial para industria siderometallrgica

Ensamblaje y remachado de carcasas para calderas

Limpieza industrial y limpieza de oficinas

Delineacion de naves industriales, pabellones,...

Delineacién de detalles y especificaciones de equipos

Programacion en lenguajes avanzados.

Servicios de Vending

Servicios Administrativos

Apoyo en procesos productivos Sanitario-farmacéuticos
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Por otra parte, desde septiembre del afio 2005, Gureak Araba cuenta con

una Unidad de Empleo en el centro de Vitoria-Gasteiz. Esta Unidad nacié con

el objetivo de dar orientacion y salida laboral al colectivo de personas con

discapacidad del territorio de Araba, siendo Centro Colaborador de Lanbide

(Servicio Vasco de Empleo), poniendo en marcha el modelo de EcA (Empleo

con Apoyo) para el colectivo de personas con discapacidad intelectual y

trastorno mental especialmente. Actualmente se ha convertido en una

referencia para demandantes de empleo con discapacidad.
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CENTRO INTEGRAL DE RECURSOS (CIR) DE GUREAK
ARABA

Desde Enero de 2007, lleva en marcha el Centro Integral de Recursos de
Gureak Araba, financiado al 50% a traves del Proyecto Operativo 2007-2013 de
Fondo Social Europeo. Otra parte de la financiacion, del Empleo con Apoyo,
proviene del Departamento de Empleo de Gobierno Vasco. A partir del afo

2008, la Caja Vital Kutxa financia también el proyecto CIR de Gureak Araba.

A continuacion sefialamos las diferentes areas que se engloban dentro del
CIR de Gureak Araba, los recursos humanos, asi como las actividades

concretas que se desarrollan en cada una de ellas:

1. OBSERVATORIO

El objetivo principal de esta area es la Prospeccion especifica de nuevas
actividades en el mercado de cara a impulsar las transiciones de actividades
Industriales a Servicios, asi como los transitos a empleo ordinario, servicios y

enclaves laborales.

Dentro de este Observatorio se desarrollan dos lineas de trabajo

diferenciadas:

* Prospeccion sistematica del mercado laboral alavés con el
objetivo de busqueda de oportunidades de empleo en el
entorno ordinario. Trabajar una prospecciéon encaminada a la
obtencion de ofertas de empleo en el entorno ordinario,
analizando el mercado alavés, realizando visitas concertadas con

los responsables de las empresas de los diversos sectores. Como
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objetivo prioritario, la sensibilizacion del empresariado en relacién

a las personas con discapacidad, asi como el asesoramiento

laboral en materia de contratacion.

* Prospeccion para la deteccion de nuevas ocupaciones y

nichos de futuro. Prospectar nuevas ocupaciones hacia las que

orientar la formacién del personal del Gureak Araba asi como

detectar nuevos nichos y oportunidades de transicion (industrial-

servicios), previo a los planes de transicion que se dinamizaran

desde Gureak Araba.

Como destinatarios finales de estas acciones sefialamos personas con

discapacidad igual o superior al 33% en desempleo en el marco de las

acciones de orientacion laboral de LANBIDE que prescriban itinerarios de

insercion hacia el empleo ordinario y enclaves laborales asi como personas con

discapacidad del propio CEE de Gureak Araba.

2. PROGRAMAS DE ADECUACION y CAPACITACION DE LOS
PUESTOS DE TRABAJO Y LECTIVOS

Dentro de esta area se pueden diferenciar dos programas de trabajo

diferentes: el programa de capacitacion individualiza en el puesto de trabajo

(EcA) y el programa de capacitacion profesional en el CEE de Gureak Araba.
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A. Capacitacion Individualizada en el puesto de trabajo.

La capacitacion individualizada en el puesto de trabajo se lleva a cabo
mediante la metodologia del empleo con apoyo (EcA). Esta metodologia
consiste en proporcionar a la persona con discapacidad, mediante el apoyo de
un preparador/a laboral, un acompafamiento especifico con el puesto de
trabajo (generalmente en entornos ordinarios). Este acompafiamiento consta,
en la mayoria de los casos, de un periodo intensivo de apoyo, de un
acompanamiento alterno y de un seguimiento. ElI tiempo de cada
acompafamiento varia en funcion de la persona, sus caracteristicas y las del

entorno laboral.

Por tanto, el ECA se debe complementar con el area del observatorio; como
consecuencia de la prospeccion laboral se consiguen ofertas de empleo para
personas con discapacidad a las que se les aplica esta metodologia. La
mayoria de estos puestos de trabajo se cubren con personas demandantes de
empleo de Lanbide y que son orientadas en nuestro servicio de empleo.

B. Capacitacion profesional en el CEE

Las acciones mas relevantes que se realizan en esta area de formacion son

las siguientes:

« Dinamizacién de programas de Formacién. Disefiar
herramientas de formacion y evaluacién de competencias para
personas con discapacidad, en colaboracion con la persona

responsable de formacion del CEE.

* Andlisis de puestos de trabajo y organizacion de EcA. Se

responsabilizar4 de coordinar el ECA con la Preparadora Laboral
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asi como realizar los andlisis de puestos previos a la
incorporacion de las personas con discapacidad al entorno

ordinario.

Imparticién de formacion y capacitaciéon para transiciones de
empleo industrial a servicios y en transitos a empleo
ordinario o la promocién de enclaves. Disefiar y programar
acciones formativas que cualifiquen a los trabajadores/as con
discapacidad para realizar los transitos, tanto de industrial

servicios como al entorno ordinario.

3. PROGRAMAS DE MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD DE LOS CEE
MEDIANTE LA INCORPORACION DE NTICs

El objetivo principal de esta area es el realizar ensayos en entornos reales

de la tecnologia mas avanzada y sus posibles usos en el ambito laboral del

colectivo de personas con discapacidad. Las principales acciones ha

desarrollar son:

Aplicaciéon de herramientas adaptadas para la capacitacion
laboral en entornos ordinarios. Realizara ensayos y mejorara
ayudas tecnologicas (Tutor informatico) para el aprendizaje

laboral de personas con discapacidad.
Aplicaciéon de herramientas adaptadas para la mejora en la

vida laboral y social de personas con discapacidad. Realizara

ensayos con tecnologia avanzada para la capacitacion de
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personas con discapacidad en su vida diaria y social, de cara a su

mejora en la vida laboral.

Como destinatarios personas con discapacidad con problemas de

aprendizaje que toman parte en los diversos itinerarios de insercién tanto de

cara al transito ordinario como del transito de industrial a servicios y enclaves.

El organigrama del CIR de Gureak Araba es el siguiente:

GUREAK ARABA

Coordinador

A 4

2 técnicos 100%

Prospeccion
laboral en Capacitacion y Formacion Ensayos en
empresas del formacion Individualiza NTICs
mercado individualizada da (PDPs)
ordinario de en el puesto de
trabajo en el trabajo
territorio de
Alava
Recursos: Recursos:

1 técnico 100%
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BALANCE 2009/RESULTADOS

1. Beneficiarios/as

A continuacion sefialamos las personas beneficiarias del CIR de Gureak

Araba durante el afio 2009:

a. Prospeccion laboral y Capacitacion Individualiza en puesto de

trabajo (EcA). Inserciones laborales en entornos ordinarios de

empleo (contrataciones)

Intelectual Fisica Sensorial Mental TOTAL
Hombres 2 2 1 0 5
Mujeres 0 2 0 0 2
TOTAL 2 4 1 0 7

b. Capacitacion profesional en CEE (Formacion y transitos al area

servicios)
Intelectual | Fisica | Sensorial | Mental Otros TOTAL
Hombres 1 0 0 0 1 2
Mujeres 5 1 0 1 0 7
TOTAL 6 1 0 1 1 9
c. Nuevas Tecnologias
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Intelectual Fisica Sensorial Mental TOTAL
Hombres 0 0 0 0 0
Mujeres 0 0 0 0 0
TOTAL 0 0 0 0 0

(expectativa de aplicar el Tutor Lagun en un usuario)

2. Actividades y resultados

a. Observatorio-Prospeccion laboral

> 105 visitas de prospeccion laboral a empresas en Alava
repartidas en los siguientes sectores:
- Sector Servicios: 16 empresas

- Sector Industrial: 89 empresas

» Prospeccion de nuevos nichos de empleo en sector

servicios: limpieza, conserjeria, explotacibn vending,

delineacion, programacion, etc.

» 9 asesoramientos laborales en empresas (analisis de

puestos, asesoramiento laboral, etc)

» 12 gestiones de ofertas de empleo (a través de Lanbide)
» Formalizacibn de 7 contratos laborales en empresas
ordinarias:
- Sector Servicios: 4 personas
- Empresa Publica: 1 persona

- Fundaciones: 2 personas
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» Puesta en marcha de un nuevo Servicio de Limpieza

> Puesta

en marcha de

Administraciéon

» Acuerdos de insercion:

Servicio

de Auxiliar de

Fundacion Mejora- Gureak Araba en puestos de

auxiliar administrativos
Lehendakaritza-

Conserjeria

Gureak Araba en puestos de

b. Capacitacion Individualiza en puesto de trabajo (EcA)

» 7 nuevos acompafiamientos laborales bajo la metodologia
de EcCA

» 7 acompafnamientos laborales de 2008/2007

Empresa Puestos
Fotocopias Eker Auxiliar de tienda
Neiker Recepcion-Administracion
Artepan Reparto

Valentin Aguirre (Caja Vital)

Ujier-Repartidor

Fundacién Estadio

Mantenimiento

Fundacion Sancho el Sabio

Auxiliar de archivo

DLA

Auxiliar-reparto

c. Capacitacion profesional en CEE
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Puesta en marcha de formacién préactica en Diputacion
Foral de Alava en puestos de Ordenanzas con el objetivo
de articular OPE especifica para el colectivo de personas

con discapacidad intelectual (2 personas)

Coordinacion de Curso de Limpieza en Residencia de
Aretxabaleta (Galant) para personal de Gureak Araba

Puesta en marcha de formacion préctica en Departamento
de Empleo de Gobierno Vasco (4 personas) en puestos de

auxiliar de administrativo

Formacion de puesto de auxiliar de administracion con 1

transito de industrial a servicios.

Coordinacion de Programa de Becas SEA-Caja Vital con 1

persona beneficiaria (2009).
Continuacion Convenio de Insercion Social Ehlabe-
Gobierno Vasco para personas en Riesgo de Exclusién ( 1

persona)

Coordinacion Metodologia EcA (Empleo con Apoyo) en
Gureak Araba

Andlisis de puestos (6 puestos de trabajo)
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d. Nuevas Tecnologias

» Coordinacion de la aplicacion y ensayos de esta plataforma

movil con Entidad Tecnoldgica de Apoyo al Tutor Lagun.

» Colaboracion con Academia de Yuste (Caceres) en la
aplicacion del Tutor Lagun en programa formativo con
practicas en empresas ordinarias de la provincia de

Caceres.

3. Ilgualdad de género

» Desagregacion de datos por género y tipo de discapacidad

» EI 60 % de las personas beneficiarias del CIR de Gureak
Araba en 2009 son mujeres (siendo casi el 80% en

capacitacion y formacion)

» Se ha impulsado la participacién de mujeres en los equipos

de trabajo.

» Introduccion de la variable género como eje transversal en

todas las acciones realizadas en el CIR de Gureak Araba

» Cuidado en no hacer uso de lenguaje sexista en el
tratamiento de documentacion, publicidad, charlas, etc
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» Participar activamente en grupos de trabajo, foros y redes

por la Igualdad de Oportunidades.

» ldentificacion y divulgacion y transferencia en materia de
igualdad de oportunidades, tanto interna como

externamente (sociedad en general)

» Promover y velar por el cumplimiento de todas las acciones
sefialadas en materia de género a través de la figura del
coordinador de Igualdad.

4. Informacion y Comunicacion (I1+C)

» Publicacién reportaje Gureak Araba-Convenio Caja Vital

Kutxa en la revista especializada “Capaces”.

» Asistencia de Gureak Araba al Foro de Cajas de Ahorros y
Tercer Sector (CECA, 10-11 de Diciembre en Madrid)

» Presentacion CIR-Ehlabe en Congreso eRST 2009: Primer
encuentro sobre Responsabilidad Social Tecnoldgica
(Parque Tecnoldgico Miramén, Donosti-San Sebastian 3-4

diciembre)

» Reportaje aplicacion Tutor Lagun en el colectivo de

personas con discapacidad intelectual (El Correo Espafiol)
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> Rueda de prensa en Diputacion de Alava-Presentacion de

Practicas (Presidencia-Gureak Araba).

Charlas de divulgacion de Proyecto CIR de Gureak Araba a
alumnos/as del Aula de Aprendizaje de Tareas del Instituto

Mendizabala-Gamarra.

Realizacién de reuniones informativas con mandos de

Gureak Araba

Informacion a personas beneficiarias de la financiacion del
CIR de Gureak Araba (se les da una charla-explicativa
sobre la financiacion de las acciones que reciben y se firma
han

un documento acreditando que, efectivamente,

recibido dicha informacion).

Realizacion de memoria anual del CIR (balance de
beneficiarios/as, resultados por areas del CIR en Gureak
Araba,

oportunidades e Informacién + Comunicacion).

acciones de medioambiente, igualdad de

Charlas informativas de Empleo con Apoyo en Instituto
Francisco de Vitoria (Enero 2009) a alumnos/as del Médulo

Superior de Integracion Social.
Acogida en régimen de practicas a alumnos/as que realizan

el modulo de Integracién Social en el Instituto Francisco de

Vitoria.
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Divulgacion del Tutor Lagun a través del Programa

Enebizia desarrollado por la Asociacion Down Alava.

Charlas informativas de la Unidad de Empleo y del CIR
(Centro Integral de Recursos) dirigida a los alumnos/as que

finalizan el Aula de Aprendizaje de Tareas.

Insercion de publicidad y logotipos de FSE, Gobierno

Vasco y Caja Vital Kutxa tanto en tripticos, tarjetas, e-mails

Introduccion de informacién relativa al CIR, a sus
actividades y financiacion europea en la pagina web Grupo
Gureak  www.grupogureak.com y de EHLABE

www.ehlabe.org

5. Medio Ambiente

Inclusién en las firmas favor de la conservacion del medio
ambiente

Recogida selectiva de residuos

Realizacion de fotocopias a doble cara o tamafio reducido
con el fin de disminuir el gasto de papel.

Contabilizacién de la cantidad de fotocopias por persona
mensuales con el fin de realizar una comparativa y

disminuir el gasto en papel.

Consumo responsable de energia.
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